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El entorno laboral seguro, debe ser garantizado por la empresa al personal a cargo, este factor
garantiza un clima laboral de confianza que favorece a motivar el desempefio y satisfaccion de
los trabajadores. Implantar el sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional repercute en
una mayor productividad y rentabilidad, creando un ambiente seguro, reduciendo posibilidad
de lesiones, diminucion de rotacion de trabajadores, y reduccidn en errores etc.
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I. INTRODUCCION

En el estudio de la relacién entre las personas y el trabajo,
la seguridad y salud en el trabajo ha cobrado una
importancia creciente en las Gltimas décadas. Por lo tanto,
todas las empresas, independientemente del tipo de
trabajo, deben garantizar que sus empleados estén libres
de accidentes o enfermedades profesionales en el trabajo
y realicen las tareas de manera segura en todas las
condiciones.

La internacionalizacién del mercado, la apertura de
fronteras, los avances tecnoldgicos y la dinamica de
gobierno obligan a las empresas a proteger a sus
trabajadores en el marco de la seguridad y salud en el
trabajo, por lo que sus métodos y objetivos, asi como la
formalizacién de sistemas teéricos, se derivan de
diferentes profesiones y los resultados de profesionales en
el campo. Se promueven iniciativas de los gobiernos
nacionales en politica publica institucional sobre
seguridad y salud en el trabajo, incentivando a los
empleadores a invertir en la prevencion de accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

En general, un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo (SG-SST) es una herramienta utilizada por
cualquier organizacién para llevar a cabo acciones
preventivas que proporcionen los medios necesarios de
manera organizada y estructurada (Neciosup et al., 2021).

Las empresas han adoptado esquemas de seguridad y
salud, actualmente SG-SST, no como parte esencial de la
gestion sino como una partida en sus planes de gasto, por
lo que han sido de las primeras en recibir ajustes o recortes
presupuestarios  en  tiempos de  austeridad.
Afortunadamente, este patron ha cambiado y muchas
empresas medianas y grandes se han dado cuenta de la
importancia de SG-SST y sus beneficios para la empresa,
la sociedad y los empleados, logrando ser competitivos en
un mercado tan dindmico (Ortega et al., 2017).

SGGT SS

SG-SST es un enfoque légico que consiste en una serie de
actividades que permite decidir qué debe hacerse, la mejor
manera de hacerlo, monitorear el progreso hacia las metas
establecidas, evaluar la efectividad de las medidas
tomadas e identificar &reas para mejora.
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El sistema debe ser capaz de adaptarse a los cambios en
las actividades organizacionales y requisitos legales
(Rantes & Tisnado, 2020).

La introduccién de SG-SST en las organizaciones debe
responder no solo a las pautas de reduccion de riesgos,
sino también como una herramienta proactiva para la
mejora continua de la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, porque es precisamente con su ayuda gue In se
pueden lograr mejores resultados a largo plazo en la
reduccion de accidentes de trabajo (Ortega et al., 2021).

La obligacion de los empleadores al implementar SG-
SST, es proteger la integridad de los trabajadores, incluye
un proceso logico paso a paso que, basado en la mejora
continua, que incluye la politica, organizacién,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y medidas
de mejora para anticipar, identificar, evaluar y controlar
riesgos que pueden afectar la seguridad y salud en el
trabajo (Lipa, 2018).

Como consecuencia del poder a lo largo del tiempo, se
han desarrollado sistemas de gestion estandarizados como
estrategias para la prevencion de riesgos laborales, con
especial énfasis en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Por lo tanto, muchas empresas alrededor del mundo
adoptan e implementan estos sistemas para mejorar
continuamente el area de clima laboral para garantizar un
ambiente seguro para los empleados, evitando asi
accidentes y reduciendo el nimero de lesiones.

Los empleadores estan obligados a tomar medidas, para
atender los derechos de los trabajadores en materia de
evaluacion de riesgos, acceso a la informacién para su
consulta y participacion, programas de educacién y
capacitacion, respuesta efectiva a emergencias y
situaciones de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y servicios preventivos constitucionales. los costes
de dichas medidas no deben ser asumidos por los propios
trabajadores.

El objetivo de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo es dotar a las organizaciones de un método que les
permita evaluar y mejorar la prevencion de accidentes y
accidentes en el entorno de trabajo, gestionando
eficazmente los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
(lzurieta, 2019).
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I1.DISCUSION Y CONCLUSIONES

La gestion de la salud ocupacional en las empresas
industriales ha tenido un efecto positivo en la
productividad. Las afirmaciones anteriores se basan en
resultados empiricos y conceptos que confirman la
gestion

Se logra una reduccion en el nimero de accidentes que
pueden conducir a procesos internos de la empresa y un
trabajo seguro y saludable, lo que resulta en menores
costos por lesiones relacionadas con el trabajo, menores
primas de seguros, menor rotacién laboral, menos errores
y dias de trabajo perdidos, lo que reduce tension postural
en el sistema musculoesquelético y reduce el ausentismo.

De esta forma, se pueden reducir los costos econdémicos y
sociales al mismo tiempo que se mejora la productividad,
larentabilidad y la imagen corporativa de la organizacion.
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